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NEXUS / PERSONALPORTAL
PERSONAL FUHREN UND FORDERN

FUhrungskréfte missen eine Vielzahl an Faktoren bei der
Personalentwicklung berticksichtigen. Die Steuerung der
Aus- und Weiterbildung ist ein wesentlicher Erfolgsfaktor. Das
Personalportal von NEXUS steuert die Fihrungsprozesse und
Ausbildungsprozesse aktiv.

Vorgesetzte und Mitarbieter nutzen das System gemeinsam
um den FUhrungsprozess transparent zu gestalten.




UBERBLICK
VERSCHAFFEN

Der Vorgesetzte sieht alle seine Mitarbeiter auf einen Blick,
sowie weitere Daten wie Geburtstag, das nachste Jahres-
gesprach oder die Resturlaubstage werden aufgelistet. Des
Weiteren sind die Fortbildungs- oder Urlaubsantrédge der Mit-
arbeiter auf der Startseite zu finden. Als Unterstitzung ste-
hen nicht nur online hinterlegte Formulare (z.B. Gesprachs-
leitfaden, Einarbeitungslisten oder Antrage) zur Verfligung, es
werden zur Erinnerung E-Mails bei Geburtstagen oder anste-
henden Gesprachen generiert. Die reduzierte und fokussierte
Oberflache ist an den Anwender angepasst und vermeidet
eine Doppelerfassung der Daten. Eine Anbindung der Semi-
narplanung ermdglicht eine schnelle Umsetzung der verein-
barten MaBnahmen.
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Ateitsplatz | Enwicklung  Dateien

42 Angemeldet Kernkompetenzen

Berri, Elena

Daten bearbeiten

8, Meine Mitarbeitenden

Kompetenz Anforderung | Einschétzung | Aktuell | Abweichung

2

Einfilhlungsvermagen (KK) (KK)
Zuveriassigket (KK) (KK)

Sauberkeit (KK) (KK)

Kollegialitat (KK) (KK)
. Asgar, Billent (Elena Berr... Flexibilitat (KK) (KK)

0, Ber, Elena (Elena Berri Einsatzbereitschaft (KK) (KK)

0, ihg f
| Bihler, Carmen (Elena Ber. e

0, Gral, Danlel (Elena Berr
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Verantwortungs bewusstes Handeln (KK) (KK)
8, Krupp, Betina (Elena Ber.
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Selbststandigkelt (KK) (KK)
0, Luck, Herrmann (Elena Ber.
0, Maties, Benjamin (Elena B

&, Minch, Gisela (Elena Berr. Fihrungskompetenzen

0, Sander, Silvana (Elena Be. Kompetenz Anforderung | Einschatzung |Aktuell | Abweichung

Belastbarkelt (FK) (FK) 5 4 4

8, Skoda, Anita (Elena Berri

©. Trinnel. Tania (Elena Rer Beratunaskompetenz (FK) (FK) 3 aw 3

Kompetenzeinschétzung

MITARBEITERN TRANPARENZ
BIETEN

Die Berechtigungsstruktur kontrolliert und protokolliert jeden
Zugriff auf die Daten, nur der Mitarbeiter, der Vorgesetzte und
die Personalabteilung haben Zugriff auf diese Daten. Dadurch
wird der Datenschutz bericksichtigt und eine Vertrauensbasis
geschaffen.

VERANTWORTUNG
EINFORDERN

Durch die eindeutige Zuordnung der Mitarbeiter, unabh&ngig
von der Kostenstellenstruktur, haben die Mitarbeiter einen
Ansprechpartner, der verantwortlich fur die Personalthemen-
und entwicklung ist. Durch die Einsicht in das Personalportal
der Mitarbeiter kann dieser zum Beispiel eingenstandig Fort-
bildungsantrdge beantragen, die der Vorgesetzte genehmigt.
Die Seminaranmeldung kann ebenfalls zentral vorgenommen
werden.

SCHWERPUNKTE
IN DER ENTWICKLUND ERKEN-
NEN UND KOMMUNIZIEREN

Fihrungsinstrumente und Fihrungsansatze kdnnen Uber das
Personalportal kommuniziert und bereitgestellt werden. Die
Geschéftsfuhrung kann durch Auswertungen wie zum Beispiel
der Alterspyramide friihzeitig das Personal ausbilden, ohne

eine Llcke entstehen zu lassen. Fehlende Qualifikationen, neue
Ausbildungsanforderungen und Ausbildungsdefizite kbnnen
durch das Portal gesteuert werden. Die Mitarbeitergesprache
kénnen somit standardisiert und durch Themenvorgaben gelenkt
werden.

DIE VORTEILE FUR SIE AUF EINEN BLICK

+ Personalentwicklung wird aktiv von den Vorgesetzten
und Mitarbeitern gestaltet

+ Uberblick schaffen

+ Verantwortung einfordern

+ Schwerpunkte in der Personalentwicklung erkennen
und kommunizieren
+ Gesprache professionalisieren und lenken
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